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La Junta Directiva de Mutual SER EPS.

En uso de sus facultades legales y estatutarias; en especial el articulo 34 de la ley 2143 de
2021 y los numerales 11 y 12 del articulo 71° del Estatuto vy,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 34 de la ley 2143 de 2021 son atribuciones de la Junta
Directiva todas aquellas expresas o implicitas que sean necesarias para la realizacion del
objeto social; “se consideran atribuciones implicitas las no asignadas expresamente a otros
organos por la ley o por los estatutos”.

Que en concordancia con los numerales 11 y 12 del articulo 71° del estatuto es competencia
de la Junta Directiva de la Mutual SER EPS la designacidn de los miembros integrantes de
los Comités de Educacion, Solidaridad y Recreacion, Cultura y deportes.

Que en cumplimiento del mandato de la asamblea general de delegados realizada en marzo
de 2009, la Junta Directiva, mediante resolucion N° 2489 del 19 de mayo de 2010 establecid
como politica la meritocracia para la designacion y/o nombramiento de los integrantes de
los comités de Educacion, solidaridad y recreacion, cultura y deportes, entendiéndose por
meritocracia el sistema que garantiza la transparencia y la objetividad, evitando el riesgo de
discriminacién o un trato desigual a los asociados cuando no existen razones suficientes que
lo justifiquen; por lo tanto para acceder a ser miembros de los Comités de Educacion,
Solidaridad y Recreacién, Cultura y Deportes se aplicara el sistema meritocratico.

Que la Junta Directiva ha venido dando cumplimiento a dicha politica y de conformidad con
el concurso de méritos designé mediante resolucion # 117 del 30 de septiembre de 2021 a
los miembros de los Comités de Educacién, Solidaridad y Recreacién, Cultura y deportes
para el periodo comprendido entre el afio 2021 a 2025.

Que en septiembre de 2025 los actuales miembros de los comités arriba tantas veces
senalados cumplen el periodo para el cual se designaron por la junta directiva, por lo tanto
es necesario dar inicio al nuevo concurso de meéritos; cuyo iniciacion se da con la
convocatoria publica, tal como lo sefiala el articulo 3° de la resolucién # 2489 de 2010.

Que el articulo 4° de la resolucién precitada establece que la convocatoria debera hacerse
a todos los asociados y ser publicada en la pagina de internet de la organizacion por el
término de 15 dia habiles.

Que en la convocatoria se especificaran los cargos a proveer y los honorarios respectivos;
asi como los requisitos que se deben cumplir para la inscripcién y el periodo de ésta; éstos
requisitos dado que son de caracter estatutarios cumplen una funcién de preseleccién por
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lo tanto, solo se habilitaran para la aplicacion de las pruebas respectivas a los asociados que
cumplan tales requisitos, asi mismo se fija la fecha para la presentacion de las pruebas.

Que en concordancia con lo anterior.
RESUELVE:

Articulo. 1. CONVOCATORIA.

Convoquese publicamente a los asociados para que participen en el concurso abierto de
méritos para designar a los miembros integrantes de los Comités de Educacién, Solidaridad
y Recreacién, Cultura y Deportes de la Mutual SER EPS.

Articulo. 2. PERIODO DE PUBLICIDAD.

La convocatoria se abre por un periodo de 15 dias habiles; iniciandose el quince (15) de
agosto de 2025 a las (ocho) 8 horas y se cierra el cinco (05) de septiembre de 2025 a las
dieciocho (18) horas; periodo en el cual estara fijada en la pagina WEB de la mutual ser
www.mutualser.org, y se enviara a los correos electronicos de los asociados que asi lo
manifiesten.

Articulo. 3. CARGOS A PROVEER.
Se proveeran en total quince (15) cargos asi:

Cinco (5) miembros para el comité de Educacion, los cuales se discriminan asi:
Presidente.

Vicepresidente.

Secretario (a).

Vocales (dos)

Cinco (5) miembros para el comité de Solidaridad, los cuales se discriminan asi:
Presidente.

Vicepresidente.

Secretario (a).

Vocales (dos).

Cinco (5) miembros para el comité de Recreacién, Cultura y Deportes, los cuales se
discriminan asi:

Presidente.

Vicepresidente.

Secretario (a).

Vocales (dos).

Articulo. 4. FUNCIONES Y PROPOSITOS PRINCIPALES Y ESPECIFICAS DE LOS
CARGOS.
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Comite de Educacion: El comité de educacion tiene como funcion principal las siguientes
(i) orientar y coordinar las actividades de educacion mutual y (ii) elaborar cada ano un plan
con su correspondiente presupuesto.

Son funciones especificas del comité de educacion las siguientes: (i) elaborar para cada ano
un plan de actividades de educacion, capacitacion y formacion de asociados, (ii) presentar
a la Junta Directiva, antes del 15 de noviembre de cada afio el plan educacién, capacitacion
y formacidon de asociados del afo siguiente, (iii) coordinar la ejecucion del plan de
actividades aprobado por la junta directiva, (iv) presentar un informe cada tres meses sobre
la ejecucion trimestral del plan asi: El primer informe que corresponde al trimestre enero a
marzo la fecha limite para su presentaciéon vence el 15 de abril, el segundo informe tiene
como fecha limite el 15 de julio, el tercero el 15 de octubre y el cuarto informe el 15 de
enero, (v) Promover la realizacion de seminarios, mesas redondas, conferencias, foros y
cualquier otro tipo de actividades en la que se traten y analicen temas de interés para los
asociados, (vi) reunirse ordinariamente mensualmente y extraordinariamente cuando lo
considere conveniente, (vii) llevar un archivo ordenadamente el cual debe contener como
minimo los siguiente (actas, convocatorias, correspondencia, informes, planes y proyectos,
etc.) y (viii) las demas establecidas en los reglamentos.

Comité de Solidaridad: El propdsito principal del este comité es orientar y coordinar el
plan anual de atencidn social.

Son funciones especificas las siguientes: (i) Reunirse ordinariamente mensualmente y
extraordinariamente cuando sea necesario, (ii) elaborar para cada afo un plan de
actividades de solidaridad y atencién a los asociados en situacién de calamidad, (iii)
presentar a la Junta Directiva, antes del 15 de noviembre de cada afo el plan actividades
del afo siguiente, (iv) coordinar la ejecucidn del plan de actividades aprobado por la junta
directiva, (v) presentar un informe cada tres meses sobre la ejecucion trimestral del plan
asi: El primer informe que corresponde al trimestre enero a marzo la fecha limite para su
presentacion vence el 15 de abril, el segundo informe tiene como fecha limite el 15 de julio,
el tercero el 15 de octubre y el cuarto informe el 15 de enero, (vi) llevar un archivo
ordenadamente el cual debe contener como minimo los siguiente (actas, convocatorias,
correspondencia, informes, planes y proyectos, etc.) y (vii) las demas establecidas en los
reglamentos.

Comité de Recreacion, Cultura y Deportes: El propdsito principal es la de orientar las
actividades de tipo recreativo, cultural y deportivo tendientes a generar espacios de
integracion entre los asociados y su familias.

Son funciones especificas las siguientes (i) Reunirse ordinariamente bimestralmente y
extraordinariamente cuando sea necesario, (ii) elaborar para cada ano un plan de
actividades recreativas, culturales y deportivas, (iii) presentar a la Junta Directiva, antes del
15 de noviembre de cada afo el plan actividades del afio siguiente, (iv) coordinar la
ejecucién del plan de actividades aprobado por la junta directiva, (v) presentar un informe
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cada cuatro (4) meses sobre la ejecucion cuatrimestral del plan asi: El primer informe que
corresponde al cuatrimestre enero a abril, la fecha limite para su presentacién vence el 15
de mayo, el segundo informe tiene como fecha limite el 15 de septiembre, y el tercero el 15
de enero, (vi) llevar un archivo ordenadamente el cual debe contener como minimo los
siguiente (actas, convocatorias, correspondencia, informes, planes y proyectos, etc.) y (vii)
las demas establecidas en los reglamentos.

Articulo. 5. Politicas de Honorarios.

Los honorarios y demas gastos se determinaran de conformidad con la politica de
remuneracion a la junta directiva en especial al numeral 8 de la politica # 4 aprobada en
asamblea general de delegados realizada en marzo de 2025.

Articulo. 6. PERIODO PARA LAS INSCRIPCIONES.

Dentro del periodo establecido en el articulo 2° de la presente convocatoria, el cual da
cumplimiento al principio de publicidad, los asociados interesados deberan inscribirse
usando el formulario web dispuesto en la pagina web www.mutualser.org. El periodo que
se inicia a las ocho (8) horas cero (0) minutos del 25 de agosto de dos mil veinticinco (2025)
y se cierra a las diez y ocho (18) horas cero (0) minutos del cinco (5) de septiembre de dos
mil veinticinco (2025).

La inscripcion se hara en el formato Unico web de inscripcidn vigencia 2025; con la
inscripcion se deben anexar los requisitos que se exigen en los articulos 85° y 87° del
estatuto, asi como los establecidos por la Junta Directiva mediante resolucion N° 173 de
2022.

Paragrafo uno: El formulario de inscripcion estara disponible para su descarga en la pagina
web de la Organizaciéon: www.mutualser.org, a partir del 25 de agosto de 2025. Una vez
diligenciado deberd ser remitido con sus soportes a los correos electronicos
nbuelvas@mutualser.org y aguzman@mutualser.org.

Paragrafo dos: Los formularios y sus anexos deben ser enviado a los dos correos y en el
periodo de tiempo sefialado en este articulo; de lo contrario la inscripcion no se considerara
eficaz.

Articulo. 7. DEPENDENCIA Y LUGAR DE TRABAJO.

Los cargos a desempefiar son de apoyo y asesoria a la junta directiva, en tal sentido las
reuniones se deberan realizar en las instalaciones de la Mutual SER EPS, preferiblemente en
la sede principal.

Articulo. 8. APLICACION DE PRUEBAS.

Las pruebas escritas se realizaran de manera simultanea y presencial el ocho (08) de
septiembre de 2025, en la sede de mutualser en El Carmen de Bolivar, mediante el uso de
una herramienta tecnoldgica. La duracién maxima de la aplicacion de la prueba escrita sera
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de cuarenta y cinco minutos y se iniciara a las 09:00 horas del dia ocho (8) de septiembre
de 2025, solo se admitira un solo intento.

Los concursante deben utilizar equipo de cdmputo personal.

Mediante ésta prueba, se buscan evaluar los conocimientos generales y técnicos que tienen
los concursantes acerca de la Organizacion y de los temas que son objeto de cada comité.

Paragrafo uno: La entrevista se realizaran el mismo dia de la prueba escrita esto es el
ocho (8) de septiembre de 2025, las cuales se realizaran de manera presencial, a partir de
10:00 a.m.

Paragrafo dos: En la prueba escrita se tendran como referentes bibliografico (i) los
estatutos sociales de la organizacion, (ii) legislacion del sector de la economia solidaria entre
ellos la ley 2143 de 2021, ley 454 de 1998 y ley 79 del 1988, (iii) la doctrina relacionada con
el mutualismo, (iv) gobierno corporativo, (v) sistema de control interno, conducta
empresarial responsable y (vi) liderazgo transformacional.

Articulo. 9. CONCURSO O CONVOCATORIA DESIERTA
La junta directiva declarara la convocatoria o concurso de mérito desierto para un comité,
cuando no se inscriban como minimo 10 candidatos aspirantes a ese comité.

Paragrafo uno: Declarada desierta la convocatoria o concurso para un comité en
especifico, la junta directiva podra designar de manera directa a los integrantes de dicho
comité teniendo solo en cuenta a los que se hallan inscrito, dando preferencia y continuidad
a los miembros actuales, para estos casos se podra omitir la prueba escrita.

Articulo. 10. PUBLICACION DE RESULTADO.

Los resultados de las pruebas se publicaran en la pagina WEB de la organizacion entre el
10 y 12 de septiembre de 2025 y enviados por correo electrénico a cada uno de los
concursantes.

Articulo. 11. PUBLICIDAD DEL LISTADO DE ELEGIBLES.

La publicidad del listado de elegibles ordenados segln los puntajes obtenidos en las pruebas
gue componen el concurso de méritos se hara en la pagina WEB, durante el 15 al 17 de
septiembre de 2025; asi mismo se enviara al correo electronico de los concursantes.

Paragrafo unico. En caso de empate en los resultados de dos o mas candidatos se
procederé a la suerte.

Articulo. 12. DELEGACION.

Se delega en segunda vicepresidencia la recepcidon de la inscripciones y organizacion del
proceso del concurso de méritos; para ello queda facultada para aclarar, corregir, comunicar
y atender inquietudes de los postulantes o interesados.
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Paragrafo Unico: Las discrepancias o problemas que surjan con ocasion del presente
proceso deberan ser resuelta en primera instancia por la segunda vicepresidencia, en
segunda instancia por apelacién ante la presidencia y en ultima instancia por la junta
directiva en pleno.

Articulo. 13. VIGENCIA.

La presente decision fue aprobada por la Junta Directiva segin consta en acta # 78 del 30
de julio de 2025 y rige a partir de su aprobacion y deroga todas las disposiciones que le son
contrarias.

Dada en Cartagena de Indias D.T y C a el 30 de julio de 2025.

/'(‘;D COMUNIQUESE Y CUMPLASE
a ?ZSO!’U orres fc/ond

AM GUZMAN SANCHEZ ROSANA TORRES CARDONA
Pfesidente Junta Directiva. Sec. técnica Junta Directiva.
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