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Direccionamiento Estratégico Administracion del riesgo Gestion Integral Gestion Técnico-Cientifica

e Gestion Directiva. e Administracion del Riesgo en Salud y Actuarial. o Gestion de la Calidad. e Gestién Técnico-Cientifica
e Administracion Estratégica. e Administracion del Riesgo Econémico. e Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Gestion de Proyectos Estratégicos. e Administracion del Riesgo Operativo. e Gestion Documental.
e Gestion de Medicamentos. e Gestion de la Reserva Técnica. e Gestion del Conocimiento.
e Cumplimiento. e Gestion del Ambiente Fisico.
@
Planeacién y Contratacién de la Red de GeGstlgnofI%OpgraC|ones Gestion de la Relacion con el Usuario
. - e e Disefioy Desarrollo de Estrategias de Relacién
Prestadores de Servicios de Salud e Prestaciones Econdmicas y Medicina Laboral. Experiencia del Usuario.
e Contratacion de la Red de Prestadores de Salud. e Gestion de Facturacion. e Atencion al Usuario. <
e Conformaciény Habilitacion de la Red de Prestadores de Salud. ° Gest!{)n de Recaudo i e Evaluacién de la Experiencia y Fidelizacién Q
e Gestion de Seguimiento. e Gestion de Cuentas Médicas. de la Atencién al Usuario. —
al . e Conciliaciéony Liquidacion de Servicios de Salud. e Gestion de PQRD. )U’
Gestion del Riesgo en Salud i e Gestién Comercial. o
e Planeacion de la Gestion del Riesgo en Salud. Acceso a los Servicios de Salud (C/’
e Gestion de Rutas Integrales de Atencion en Salud. e Gestion de Servicios y Tecnologias en Salud PBS. O
e Gestion de la Informacion de Riesgo en Salud. e Gestion de Servicios y Tecnologias en Salud NO PBS. D
o Gestion de Referencias Hospitalarias. e Gestion de Servicios Complementarios. D
e Gestion de Auditoria Concurrente. e Gestion de Urgencias. Q
C
o OX
)
Gestion Financiera Gestion Humana Gestion TIC Gestion de las Comunicaciones Gestion Administrativa
° Gest!{)n Contable. ) e Atraccién del Talento Humano. : gzz:;g: g: gs;rx::;ﬂ‘ N Com‘u’nlcauon Estrategica. ° Gest!én de Compras, A’Imacén e Inventarios.
E e Gestion de Pagaduria. ° A.dmi.nist.r'acién del Talento Humano. BT B B R e b s T e Gestion Lega| e Gestion de Contratacion y Proveedores.
8 e Fidelizacion del Talento Humano. ° Seguridad Informatica. Y Proces(’)s de Defensa Juridica.
3 e Marco de Gobierno de TI. e Asesoriay Soporte Legal.
e Gestion de laEstrategiade TI.
e Gestion de Catalogo de Servicios de TI.
®

e Gestion del Sistema de
Control Interno.
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